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 We are committed to integrate design for the 
environment and safety principles into our 
operations and products, and achieve an 
incident and injury-free environment for our 
employees and contractors.

 We will comply with all applicable regulatory 
and Intel EHS requirements. 

 We are committed to provide a safe, incident 
and injury-free workplace where 
management collectively leads the effort and 
all employees are responsible for their own 
safety and the safety of others.

 We actively promote a healthy lifestyle and 
encourage employees to proactively manage 
their personal health. 

 We are committed to design and 
manufacture products that are safe, energy-
efficient and have minimal impact to the 
environment.

 We will be a responsible member of the 
communities in which we live and work.

 We are committed to continually improve our 
Environmental, Health and Safety standards, 
culture and performance, and will 
transparently report our performance. 

 Kami komited untuk mengintegrasi reka bentuk 
yang mesra alam sekitar dan mengandungi 
prinsip-prinsip keselamatan ke dalam operasi 
dan produk kami, serta mencapai persekitaran 
kerja bebas kecederaan dan kemalangan untuk 
para pekerja dan kontraktor kami. 

 Kami akan mematuhi segala perundangan yang 
berkaitan dengan alam sekitar, keselamatan dan 
kesihatan pekerja serta peraturan-peraturan 
Intel EHS.

 Kami komited untuk menyediakan persekitaran 
kerja yang selamat dan bebas kecederaan dan 
kemalangan, di mana pihak pengurusan akan 
menerajui usaha tersebut manakala pekerja 
bertanggungjawab ke atas keselamatan diri dan 
orang lain. 

 Kami aktif mempromosikan gaya hidup sihat 
dan menggalakkan para pekerja mengurus 
kesihatan diri secara proaktif.

 Kami komited untuk mereka bentuk dan 
menghasilkan produk yang selamat, jimat 
tenaga serta mesra alam. 

 Kami akan menjadi ahli komuniti yang 
bertanggungjawab di tempat kami menetap dan 
bekerja. 

 Kami komited untuk sentiasa memperbaiki 
tahap persekitaran, kesihatan, keselamatan, dan 
budaya kami serta melaporkan prestasi kami 
secara telus. 
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